














emaocjonalnej itd.). Do takiej krzywdy migdzy innymi nalezy:

Ochrona przed krzywdzeni
przez Pana. Dlatego kazdy pr
i zaangazowanie duszpasters
potrzebng wiedzg na temat 0c

pozostawianie dzieci bez opieki;

okazywanie niechcianej czulosci;

préby nawigzywania kontaktu w miejscach odosobnionych;

epatowanie nagoécia oraz zapraszanie, zwlaszcza indywidualnie, do miejsc takich jak
sauna;

przekraczanie granic nienaruszalnoci cielesnej;

zbyt intensywne dazenie do osobistego kontaktu;

infantylne zachowania opiekunéw;

prowokacja i wcigganie w sytuacje dwuznaczne;

garnych tredci (zwlaszcza materialéw

prezentowanie nieodpowiednich i wul
sposéb

o charakterze erotycznym, pornograficznym, obrazujgcych przemoc lub w inny
przyczyniajacych sie do dyskomfortu);

nadmierne i indywidualne obdarowywanie prezentami, zwlaszcza w  sposob
niedostosowany do wieku lub relacji z dzieckiem i inne formy faworyzowania;

brak empatii i wrazliwosci na potrzeby dzieci;

proponowanie, uzZywanie alkoholu lub érodkéw psychoaktywnych i podobnych
substancji lub bycie pod ich wplywem.

SZKOLENIA I STALE WSPARCIE
0SOB ZAJMUJACYCH SIE PROFILAKTYKA

em wpisana jest w misj¢ Kosciola katolickiego powierzong mu
zetozonyw Kosciele, 0soby uczestniczgce wjego misji przez prace
kie czy prace z dzie¢mi i osobami bezradnymi powinni posiada¢
hrony dzieci i 0s6b bezradnych przed przemocg i dzielic si¢ nig

z rodzicami i dzie¢mi.

1.

Do zadan z udzialem dzieci i 0s6b bezradnych dopuszcza si¢ wylacznie osoby,
ktére ukoniczyly szkolenie wstgpne prowadzone przez proboszcza parafii i potwierdzily
znajomo$¢  standardéw (Zalacznik 2). Obowigzek dotyczy pracownikoéw,
wolontariuszy, ~podwykonawcéw oraz  0s6b epizodycznie zaangazowanych
(np. prowadzacych warsztaty), jezeli moga mie¢ kontakt z dzieémi lub osobami
bezradnymi. Szkolenie wstepne odbywa si¢ przed pierwszym kontaktem z dzieckiem
lub osobg bezradna.

Szkolenie wstepne (min. 2 godz.) obejmuje:

- podstawy prawne, definicje przemocy i oznaki krzywdzenia;

- strategie sprawcow;
- bezpieczng komunikacjg oraz rozmowg interwencyjna z dzieckiem, osobg bezradng
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lub doroslym;

- sciezki zgloszeri (wewnetrznych i zewngtrznych), dokumentowanie, ochrona
zglaszajacych;

- zagrozenia online i bezpieczenstwo cyfrowe;

- specyfike dzialan parafialnych (liturgia, grupy, wyjazdy, wypoczynek, sport);

- C¢wiczenia scenariuszowe.

Szkolenia odéwiezajace (min. 2 godz., co 12-24 mies.) zawierajg aktualizacje prawne,
¢wiczenia reakcji i tematyczne moduly (np. bezpieczefistwo w Internecie, wyjazdy).

. Wszyscy pracownicy i wolontariusze w parafii otrzymuja potrzebng im
wiedze o standardach przyjetych i obowigzujacych w parafii — kodeksie zachowan,

procedurach zwigzanych z interwencja i zgloszeniem. Szkolenie moze prowadzi¢ osoba

odpowiedzialna za prewencj¢ w parafii.

. Pracownicy i wolontariusze pelnigcy funkcje wychowawcze lub formacyjne
dodatkowo otrzymuja potrzebng wiedz¢ dotyczacy:

- rodzajéw przemocy (w tym przemocy réwiesniczej);

rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);

strategii dziatania sprawcéw przemocy (w tym przemocy seksualnej);

rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobg bezradng na temat krzywdy;
rozmowy z dorostymi (gdy kto$ pracuje z grupg doroslych) dotyczaca przemocy;
zagrozeni i ochrony przed szkodliwymi tre$ciami w Internecie;

innych zaleceri obowigzujacych w danej placéwce/miejscu duszpasterskim.

: Kaida osoba pracujaca z dzie¢mi i osobami bezradnymi co 12-24 miesigce
uczestniczy w szkoleniu z zakresu prewencjl. Tres¢ tych szkolen przygotowana jest przez
osobe odpowiedzialng w diecezji lub zakonie za prewencje. Osoba taka powinna

otrzymaé zaswiadczenie o ukoriczonym szkoleniu.

ie ochrony dzieci i 0s6b bezradnych uczestniczg w szkoleniach

- Duszpasterze w zakres
stwa oraz w trakcie

prowadzonych podczas konferencji rejonowych dla duchowien

kurséw formacyjnych.
- Osoby Zaufania biorg udzial w corocznych szkoleniach organizowanych przez osobg

odpowiedzialng za prewencj¢ W danej diecezji lub zakonie.
- Pozostale osoby, przed rozpoczgciem pracy 2 dzieémi lub osobami bezradnymi,
przechodzg szkolenie prowadzone przez proboszcza parafii.
Szkolenia prowadza odpowiednio przygotowane i kompetentne w dziedzinie
i 0s6b bezradnych osoby, ktére s3 delegowane przez diecezje lub zakon

Osoby te posiadajg udokumentowane przygotowanie z tego
yplomowe, szkolenie w Centrum Ochrony Dziecka,

ochrony dzieci

do pelnienia takich zadan.

zakresu (certyfikat lub studia pod

doéwiadczenie w pracy z dzie¢mi).

. Osoby odpowiedzialne za prewencjg w parafii poza wiedzg z pkt 1 i 2 powinny

mieé takze wiedzg¢ na temat:

- budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Koéciola i ustaw panstwowych
(obecnie tzw. ,Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan Przeciwdzialania Przestgpstwom
Przeciwko Wolnoéci Seksualnej i Obyczajnoéci na Szkodg Maloletnich na lata 2023-

2026 oraz Wytyczne KEP, dokument prewencji KEP);
- podstawowych procedur prawnych (kanonicznych i przewidzianych przez Kodeks
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karny);

- czynnikéw ryzyka i czynnikéw ochronnych;

- spos6b wspélpracy migdzyinstytucjonalnej (z policjg, MOPS, szkofami, kuratorami,
sadami);

- funkcjonowania w $érodowisku lokalnym placéwek pomocowych;

- procedur ustalonych dla danej parafii.

8. Za szkolenie tych oséb odpowiada osoba odpowiedzialna za prewencjg¢ w danej
diecezji lub zakonie. Na szkolenie zaprasza osoby posiadajace kompetencje
potwierdzone odpowiednim dokumentem.

9. Kazda osoba pracujgca z dzieémi i osobami bezradnymi powinna otrzymac
za$wiadczenie o udziale w szkoleniu.

10.0soba odpowiedzialna za prewencje¢ w diecezji lub zakonie prowadzi Rejestr szkolen
zawierajacy: date, program, nazwisko prowadzacego, liste uczestnikéw, forme
weryfikacji wiedzy (np. test, zadania scenariuszowe) i potwierdzenie udziatlu. Dane
przetwarzane s zgodnie z RODO; okres przechowywania: 5 lat od szkolenia. Dostep
do rejestru maja wylacznie osoby upowaznione.

11.Po kazdym szkoleniu uczestnicy wypelniajg krétka ankiete ewaluacyjna; wnioski s3
wprowadzane do planu szkolen. Wyniki s3 omawiane na spotkaniach diecezjalnych,
a plan szkoleri aktualizowany na tej podstawie.

12.0sobom odpowiedzialnym za prewencj¢ zapewnia sig stale wsparcie merytoryczne:
dostep do konsultacji eksperckich (telefon/mail), superwizje przypadkow co najmniej
raz na kwartal oraz coroczne spotkanie formacyjno-koordynacyjne na poziomie
diecezji.

13.0soby odpowiedzialne za prewencj¢ w danej parafii uczestnicza raz w roku w spotkaniu
odpowiedzialnych za prewencjg¢ w danej diecezji.

PROCEDURY POSTEPOWANIA
W SYTUACJI ZGEOSZENIA KRZYWDY

1. W parafii osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri dotyczacych krzywdy jest
proboszcz parafii i Osoba Zaufania. Osoby te wspélpracujg z Delegatem Biskupa
ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy oraz Koordynatorem ds. Prewencji w Ochronie

Maloletnich i Bezradnych.

2. Kazda osoba, ktéra chce zglosi¢ krzywde osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen w parafii, moze to uczyni¢ na dwa sposoby:

- zglosi¢ si¢ do wyznaczonych oséb i poinformowa¢ o chgci spotkania w celu zgloszenia
krzywdy;

- wystaé wiadomoéé e-mail na adres parafii lub adres Osoby Zaufania (adres dostgpny
w ogloszeniach parafialnych, na stronie parafii oraz w gablocie parafialnej).

3. Spotkanie w celu zgloszenia krzywdy odbywa si¢ w pomieszczeniu odpowiednio
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przygotowanym w celu przyjecia takich informacji.

4. Osoba, ktéra przyjela zgloszenie dotyczqce krzywdy, ma obowigzek sporzadzié notatk
shuzbows (Zalgcznik 3). qzek sporzgdzi¢ notatke

. Wszelkie pisma dotyczqce zgloszenia krzywdy, jak i podjetych dzialaf sg archiwizowane
w kancelarii parafialnej. Dostgp do tych dokumentéw majg wylgcznie proboszcz parafii,
Osoba Zaufania, Delegat Biskupa ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy oraz Koordynator

ds. Prewencji w Ochronie Maloletnich i Bezradnych.

6. W przypadkach przemocy fizycznej badZ seksualnej, gdy sprawcg jest osoba dorosta lub
dziecko, nalezy zglosi¢ ten fakt do Delegata Biskupa ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy
i w porozumieniu z nim zgodnie z prawem do organéw $cigania.

7. Gdy sprawa dotyczy niewlaéciwego zachowania 0séb éwieckich zatrudnionych w parafii
badZ wolontariuszy, sprawe nalezy zbadaé i podja¢ adekwatne kroki w zaleznosci od
tego, czego dotyczylo to zachowanie. W kazdym przypadku trzeba porozmawia¢ z tg
osoba i jesli zajdzie taka potrzeba, to okresowo lub stale wycofaé ja z pracy
duszpasterskiej.

8. Jesli niewlasciwe zachowanie dotyczy dziecka, nalezy o tym zawiadomic jego rodzicéw
i wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

9. Jesli sprawa dotyczy niewlaéciwych zachowar migdzy dzie¢mi, nalezy niezwlocznie
zawiadomié rodzicéw dzieci i wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

10. Kazda informacja o niewlasciwym zachowaniu powinna by¢ traktowana powaznie,
gdyz jest dzialaniem prewencyjnym.

11. Kazda osoba dorosta zaangazowana w prace duszpasterskg, ktéra uzyska informacje
o przemocy badz sama nabierze podejrzenia jej wystapienia, ma obowiazek podjac
odpowiednie dzialania. Zgodnie z art. 304 kpk. istnieje spoleczny obowiazek
zawiadomienia organéw $cigania o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. Natomiast
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstw wymienionych
w art. 240 k k., w szczegdlnosci przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej maloletnich,
kazda taka osoba ma prawny obowigzek niezwlocznego powiadomienia prokuratora
lub Policji.

12. Tozsamoé¢ osoby dokonujacej zgloszenia oraz dziecka lub osoby bezradnej, ktorej
zgloszenie dotyczy, jest objeta pelng poufnoécig. Dane te mogg by¢ ujawnione wylgcznie
Delegatowi Biskupa ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy, Koordynatorowi ds. Prewencji
w Ochronie Maloletnich i Bezradnych, organom §cigania, sgdowi lub innym

instytucjom uprawnionym na mocy prawa.
13. Parafia przyjmuje i rozpatruje takze zgloszenia anonimowe.

Ln

PROCEDURY INTERWENC]I
W SYTUACJI ZGLOSZENIA KRZYWDY

Celem procedury jest niezwloczne przerwanie krzywdy, zapewnienie ochrony dziecku lub
osobie bezradnej, dokonanie wlaéciwego zgloszenia oraz prowadzenie pelnej i rzetelnej
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dokumentacji. Kazda osoba dorosla zaangazowana w dzialalno§¢ duszpasterska zobowigzana
jest do postepowania zgodnie z ponizszymi zasadami.

1.

Przyjecie zgloszenia

- Zgloszenie przyjmowane jest w warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa
i poszanowania godnoéci osoby zglaszajacej. Niedopuszczalne jest prowadzenie
rozmowy w prywatnym mieszkaniu.

Osoba przyjmujaca zgloszenie wystuchuje tresci w sposob uwazny, bez prowadzenia
dochodzenia i bez zadawania pytan sugerujacych. Nie dopuszcza si¢ konfrontowania
osoby zglaszajacej z osobg wskazang jako sprawca.

Osoba przyjmujaca zgloszenie informuje zglaszajacego o dalszych krokach, dzigkujac
za okazane zaufanie i wskazujac, ze sprawa zostanie przekazana wlasciwym podmiotom
(proboszczowi, Delegatowi Biskupa ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy, Koordynatorowi

ds. Prewencji).
Zgromadzone informacje podlegajg zasadzie poufnosci i nie moga by¢ udostepniane

osobom nieuprawnionym.

Osoba przyjmujaca sporzadza notatke stuzbowg obejmujaca wylacznie fakty: kto, co,

gdzie, kiedy, ewentualni $wiadkowie, a takze opis podjetych dziatai. Notatka powinna

zosta¢ podpisana i zabezpieczona zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Minimalny zakres notatki obejmuje: datg, godzing i miejsce sporzadzenia, dane osoby

zgltaszajacej, dane osoby pokrzywdzonej, dane osoby wskazanej jako sprawca (jezeli s3

znane), opis zdarzenia, ewentualnych $wiadkéw, podjete czynnoéci oraz podpis osoby
sporzadzajacej.

Ocena ryzyka i natychmiastowe dzialanie

- W przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia albo ryzyka
powtdrzenia krzywdy nalezy niezwlocznie uruchomié¢ procedury ochronne: zapewni¢
obecnoé¢ osoby doroslej, zabezpieczy¢ bezpieczng przestrzefi oraz wezwac
odpowiednie stuzby ratunkowe.

- Jezeli zgloszenie dotyczy przestgpstw przeciwko wolnoéci seksualnej maloletnich
(art. 240 kk.), powstaje obowigzek prawny niezwlocznego powiadomienia organéw
scigania.

Przekazanie sprawy i podzial rél

- Osoba Zaufania przyjmuje zgloszenie, sporzadza dokumentacje i niezwlocznie
przekazuje ja proboszczowi.

- Proboszcz przekazuje sprawe Delegatowi lub Koordynatorowi diecezjalnemu,
konsultuje tres¢ zawiadomienia, zabezpiecza dowody (dokumenty, wiadomosci
elektroniczne, zapisy rozméw) oraz prowadzi rejestr zdarzen.

- W przypadku wydarzen duszpasterskich decyzje operacyjne podejmuje
Odpowiedzialny za prewencje, we wspélpracy z Osobami Zaufania i zespolem
pomocniczym, dbajac o rozdzielenie stron i zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow.

Odsuniecie i zawiadomienie

- W przypadku gdy osoba wskazang jako sprawca jest:

« uczestnik/réwieénik - nastepuje rozdzielenie stron, zakaz kontaktu, poinformowanie
rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz uruchomienie procedur prawnych;

« wolontariusz, animator lub pracownik - osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od
pracy z dzie¢mi, a sprawa przekazana zostaje odpowiednim organom i do kanalu
diecezjalnego;

» duszpasterz - sprawa niezwlocznie przekazywana jest Delegatowi Biskupa oraz
organom panstwowym.



- ?Eahdador}?ienie urgfmdw écigania nastgpuje niezwlocznie po uzyskaniu wiarygodnej
informacji o popelnieniu przestgpstwa nalezgcego do katalogu ustawowego.
5. Dokumentacja i ochrona danych
- Notatki i dowody traktowane s3 jako dane wrailiwe i procesowe. Musza by¢
przechowywane w sposéb zabezpieczony, zgodny z przepisami RODO.
- Rejestr zdarzen prowadzony jest przez proboszcza w oparciu o obowigzujacy WZOT.
6. Informowanie i wsparcie
- Osoba pokrzywdzona i zglaszajacy otrzymujg informacje o podjetych krokach
w zakresie, w jakim nie narusza to poufnoéci postgpowania.
- Parafia zapewnia osobie pokrzywdzonej wsparcie emocjonalne, duszpasterskie
i w miare mozliwoéci, specjalistyczne.
7. Ramy czasowe
- Niezwlocznie - przerwanie zagrozenia, sporzgdzenie notatki, przekazanie sprawy
proboszczowi.
- Niezwlocznie - konsultacja treéci zawiadomier, decyzje dotyczace odsunigcia
wskazanej osoby, przekazanie materialéw do Delegata Biskupa ds. Ochrony Dzieci
i Miodziezy lub do Koordynatora ds. Prewencji w Ochronie Matoletnich i Bezradnych.
- Niezwlocznie - formalne zawiadomienie organéw $cigania, dokonanie wpisu
w rejestrze zdarzen, opracowanie planu wsparcia dla osoby pokrzywdzonej.

8. Wydarzenia i wyjazdy parafialne

Podczas wyjazdéw i spotkan parafialnych odpowiedzialno¢ za interwencjg ponosi Zespol
Prewencyjny, ktory dziala zgodnie z niniejszg procedurg. W sklad zespotu wchodzg
Odpowiedzialny za prewencje, Osoby Zaufania oraz osoby wspierajace porzadek

i bezpieczenstwo.
9. Zakazy
W ramach procedury zabrania si¢ w szczegolnosci:

- konfrontowania osoby zglaszajgcej z osobg wskazang jako sprawca,
- prowadzenia nieformalnych dochodzen,

- zadawania pytan sugerujacych,
- ujawniania treéci zgloszenia osobom postronnym,
- przechowywania dokumentacji w miejscach niezabezpieczonych,

- przesylania dokumentéw prywatnymi komunikatorami.

POMOC OSOBOM SKRZYWDZONYM

1. Kaida osoba, ktéra méwi o doéwiadczanej przez siebie krzywdzie, powinna zostac przyjgta
z szacunkiem i uwaznie wyshuchana.

2. Pomoc osobie skrzywdzonej nalezy organizowal w porozumieniu z diecezjalnym
Duszpasterzem Oséb Skrzywdzonych w diecezji.

3. Osoba skrzywdzona powinna otrzyma¢ informacj¢ o mozliwych formach pomocy, z ktorej
moze skorzysta¢ na terenie parafii lub poza nig.
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9.

. Jesli zgloszenie dotyczy przestepstwa okreslonego w prawie karnym ifl

. W sytuacji, gdy osoba wskazana jako sprawca jest kaplanem lub inng osobg zaangazowang

w parafii, nalezy jak najszybciej zapewni¢ bezpieczeristwo osobie skrzywdzonej (np. przez
niedopuszczanie do niej osoby wskazanej lub podejrzanej o krzywdg). Nastepnie nalezy jej
udzieli¢ pomocy, jakiej potrzebuje. Osoby poszkodowane nie powinny byé obarczane
kosztami udzielanej im pomocy.

. Troska duszpasterska wobec osoby skrzywdzonej i jej bliskich polega przede wszystkim na

zyczliwym wystuchaniu i pomocy w odbudowaniu jej wi¢zi z Bogiem i zaufania do Kosciota.
Jesli osoba skrzywdzona nalezala do jakiejé grupy parafialnej, réwnieZ inni uczestnicy tej grupy
powinni otrzymac pomoc duszpasterskg i ewentualnie psychologiczng.

Jesli osoba skrzywdzona jest dziecko, pomoc powinna otrzyma¢ réwniez jego rodzina.
Parafianie powinni byé we wlasciwy sposéb poinformowani o tym, co si¢ wydarzylo oraz
otrzymac stosowng pomoc. NaleZy przy tym zachowac zasade ochrony dobrego imienia osoby
skrzywdzonej.

ub kanonicznym, osoba
przyimujaca zgloszenie postgpuje zgodnie z procedurami zawartymi w Wtycznych KEF.
Jesli zgloszenie dotyczy innej krzywdy czy niewlasciwego zachowania, osoba zglaszajaca
otrzymuje informacj¢ o podjetych w sprawie krokach.

10. Wszelkie dziatania i uzyskane informacje objgte s3 zasadg poufnosci, ale osoby skrzywdzonej

nie wolno zobowiazywa¢ do zachowania tajemnicy.
POMOC SPRAWCY

Do parafii moga naleze¢ osoby, ktére s3 oskarzone o rézne przestepstwa badZ majg
wyrok w zawieszeniu lub wrécily do srodowiska po odbytym wyroku. Nie moga one
pracowa¢ z dzie¢mi, natomiast powinny zostaé objete pomocg duszpasterska.

W sytuacji, gdy oskarzonym jest dziecko, nalezy wspélpracowac z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe i potrzebne. Ich
réwniez nalezy otoczy¢ opieka duszpasterska.

W sytuacji, gdy osobg oskarzong jest kaplan lub osoba konsekrowana, nalezy
zastosowaé sie do wskazan uzyskanych od biskupa miejsca lub przelozonych. Wobec
takiej osoby podejmuje si¢ kroki przewidziane przez Wytyczne KEP.

Gdy osoba oskarzong jest §wiecki pracownik lub wolontariusz parafialny, nalezy
odsuna¢ taka osobe od podejmowanej pracy na czas wyjasnienia sprawy lub do czasu
decyzji prokuratury oraz obja¢ ja opiekg duszpasterskg.

W procesie wyjaénienia sprawy oraz w podawaniu informacji nalezy réwniez zadba¢
o zachowanie ochrony dobrego imienia domniemanego sprawcy.

W przypadku zaistnienia falszywego oskarienia, jesli zarzuty nie zostang
potwierdzone, a oskarzenie znane bylo osobom postronnym, nalezy przekaza¢ im
oficjalna informacje o niewinnoéci oskarzonego w formie komunikatu biskupa miejsca
lub delegata.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy Ochrony Dzieci w Duszpasterstwie Parafialnym wchodzi w iZycie z dniem ich
podpisania przez ksigdza proboszcza.
Sposoéb ogloszenia i udostgpnienia dokumentu:

1. Informacja o przyjeciu Standardéw zostaje ogloszona podczas ogloszen parafialnych

w pierwszq niedziel¢ po ich podpisaniu.
2. W tej samej niedzieli podawana jest réwniez wiadomosc o miejscu, W ktérym wierni

moga zapoznac si¢ z treéciag dokumentu.
3. W gablocie parafialnej umieszczona jest informacja wskazujgca, gdzie dostgpny jest

pelny tekst Standardow.
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ZALACZNIK 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I POMIEDZY DZIECMI

PARAFIA

Iia Revmskokatnlicka

pelna nazwa parafii i miejscowosci

jest miejscem zapewniajacym bezpieczenistwo dzieciom takze w grupie réwiesnicze;.
Kierujac si¢ warto$ciami wyplywajacymi z Ewangelii, staramy si¢ wpoi¢ naszym
parafianom postawe szacunku wobec kazdego czlowieka - dzieci i doroslych.

Pragniemy, by w relacjach migdzyludzkich bliska byla im ewangeliczna zasada:
Wszystko wigc, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

Zasady bezpiecznych relacji migdzy dziecmi poznali wszyscy pracownicy
i wspolpracownicy parafii, dzieki czemu mogg oni umiejetnie i adekwatnie do
zaistnialej sytuacji reagowac na kazde niewlasciwe zachowanie czy przemoc. Réwniez
dzieci powinny przestrzega¢ ponizszego kodeksu podczas spotkarn w parafii i poza nig,
w kontakcie bezposrednim i wirtualnym.

Kodeks zachowan zostat opracowany z udzialem dzieci. Ewaluacja i weryfikacja zasad
bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywac¢ si¢ bedzie co dwa lata, a takie po
kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w parafii podjeta zostanie interwencja z powodu
krzywdzenia réwie$niczego. Zmiana tresci zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi
jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udziatem.

1. ROWNE TRAKTOWANIE I SZACUNEK KAZDE] OSOBY

- Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

- Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym i szczeg6lnie obdarowanym
przez Boga. Nalez3 si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.

- Bad? tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolezanek/kolegow.

- Pamietaj, ze przez réznorodnos¢ wzajemnie sig ubogacamy.

- Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, e nie zawsze
inne dziecko ma cheé¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.



- Zachowaj otwartos¢ i badZ wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza
do grona Twoich najblizszych przyjaciél. Nie wykluczaj ich ze wspolnych
dzialan, rozméw i szkolnych aktywnosci.

2. ZASADY KOMUNIKAC]I MIEDZY DZIECMI

- Zachowuj zyczliwoéé i szacunek wobec kolezanek/kolegow.

- Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra innych o0séb.

- Stuchaj innych, gdy méwig. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadajg.

- Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

- Stosuj formy grzecznoséciowe.

- Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).

3. SZACUNEK DLA CUDZE] WEASNOSCI, PRYWATNOSCI I PRZESTRZENI

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych oséb.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos$ jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo
do prywatnosci.

- Nie réb zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku
kolegéw/kolezanek i innych 0s6b bez ich wyrazniej zgody.

Pamietaj, 7e kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jeéli inna osoba
potrzebuje chwili samotnoéci, uszanuj to. Naruszenie tej przestrzeni moze

rodzié¢ konflikty.

4. ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY W JAKIEJKOLWIEK FORMIE

- Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany.

- Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralnos¢ fizyczng.

- Szanuj przestrzen intymng Kkolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich
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w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

- Nie wy$miewaj, nie obgaduj, nie o§mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie
lekcewaz i nie obrazaj kolegéw/kolezanek.

- Nie wypowiadaj si¢ w spos6b obrazliwy o rodzicach kolegdw/kolezanek.

- Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

- Pamietaj, ze zarty s wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak
jest, natychmiast zakoncz taka zabawe stowna.

- Nie narazaj siebie i innych uczniéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
fizycznemu czy psychicznemu.

- Nie wyrazaj negatywnych, prze$émiewczych komentarzy na temat

zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

5. SZACUNEK W  KONTAKTACH INTERNETOWYCH [ ZAKAZ
CYBERPRZEMOCY

- Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to
wszystkich typéw Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi
czlowiek.

Pamietaj, Ze cyberprzemoc czgsto zaczyna sig od tzw. ,niewinnych zartéw”.
Nie kazdy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co
publikujesz, w Internecie nic nie ginie. W swiecie wirtualnym fatwo poruszy¢
lawine wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy

przemocy.

- Nie udostepniaj kontaktéw do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez
ich zgody.

- Dbaj o swéj oraz innych wizerunek w sieci - nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdjec i filméw oémieszajgcych innych. Szanuj
ich prywatnosc.

- Chrof intymnoé¢ swojg i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdje¢ lub
filméw, ktére by jg naruszaly.

- Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajgcych i agresywnych
komentarzy oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze ktoé jest poniZany w Internecie. Nie

przesylaj dalej oémieszajacych wiadomoéci. Zglos takie dziatania odpowiednim

osobom.



- Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni. Trolling,
$wiadome ponizanie, ngkanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

- Nie wykluczaj swoich réwieénikéw z grup w mediach spotecznodciowych
z powodu swoich prywatnych niechgci.

- Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie
w cyberprzestrzeni jest kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

- Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj
tej sytuacji do dziala, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie
poinformuj go o jego nieuwadze.

- Pamietaj, Ze grozby, poméwienia, nawolywanie do nienawisci, prze§ladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni takze s3 karalne. Twoje dzialania w sieci nie s3
anonimowe.

6. SPOSOBY POKOJOWEGO ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Wycisz sie, uspokéj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad sobg
kontrole. Zastanéw sig, co chcesz osiggnad. Jeslito mozliwe, podejmij spokojng

rozmowe z drugg strong.

Uméw sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob

zyskasz czas na konstruktywny dialog.

- Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia,

czego oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co

uslyszataé/ustyszale$ dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiales/zrozumiata$

jej komunikat.

Upewnij sie, ze Tw6j rozméwca powiedzial wszystko odnoénie do swoich

odczud.

- Wspdlnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

- Jeéli nie uda sie Wam dojé¢ do porozumienia, popros o pomoc osobg dorosts,
aktualnego opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie
rozwiazuj konfliktu samodzielnie.

- Nie badZ obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym
osobg dorosla.



Osoba zaufania w Rzymskokatolickiej Parafii sw. Jadwigi w Chréscicach
p. Urszula Gamrot — Ciemny

Kontakt osobiscie lub przez skrzynke e-mail: osobazaufania.parafiachroscice@gmail.com



